Na osnovu ¢lana 20. a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16 1 89/18), ¢lana 3.,
6. 1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili
op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili opCina, te
u privrednim drusStvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog
kapitala (,,SI. novine BPK-a*“ br. 8/19), ¢lana 9. Pravilnika o radu JZU Kantonalne bolnice
Gorazde,te odluke o prijemu u radni odnos broj:01-4978/20 od 07.10.2020. godine, na osnovu
Clana 21. Statuta direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. Ljekar specijalista internista-1 (jedan) izvrsilac (stalni javni oglas do
popune radnog mjesta) - na neodredeno radno vrijeme;

2. Ljekar specijalista pedijatar- 1 (jedan) izvrSilac (stalni javni oglas do
popune radnog mjesta)- na neodredeno vrijeme;

2. Spremacica - 1 ( jedan) izvrsilac sa punim radnim vremenom na neodredeno
vrijeme.

Opéi uslovi:
-da je drzavljanin BiH
-da je fizi¢ki i psihicki sposoban za vrsenje poslova navedenog radnog mjesta

Posebni uslovi:
1. Ljekar specijalista internista —1 (jedan) izvrsilac
-VSS, Medicinski fakultet
-poloZen specijalisticki ispit, specijalista internista
-radno iskustvo: 1 (jedna) godina u struci
-vazeca licenca za samostalan rad
-poznavanje jednog stranog jezika
-poznavanje rada na racunaru.

2. Ljekar specijalista pedijatar — 1(jedan) izvrSilac
-VSS, Medicinski fakultet

-poloZen specijalisticki ispit, specijalista pedijatar
-radno iskustvo: 1 (jedna) godina u struci

-vazeca licenca za samostalan rad

-poznavanje jednog stranog jezika

-poznavanje rada na racunaru.

3. Spremacica - 1 ( jedan) izvrsilac
-Osnovna skola,
-Radno iskustvo: 6 (Sest) mjeseci u struci

Sva dokumentacija mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj kopiji (ne starija od 3
mjeseca).



Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

Kandidati su obavezni uz potpisanu Prijavu sa kratkom biografijom, adresom i kontakt
telefonom, dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju op¢ih
i posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod
uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.
Svi kandidati, koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili vjencanih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleznog organa.

Uz prijavu kandidati dostavljaju sljede¢u dokumentaciju.

Za pozicije pod rednim brojem 1.,

-univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o
diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja trazene stru¢ne
Spreme;

-uvjerenje/potvrda poslodavca o duzini radnog iskustva nakon sticanja potrebne stru¢ne
spreme (radna knjizica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom
stazu, ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom
iskustvu);

-uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu (Rjesenje Federalnog ministarstva zdravstva o
priznavanju specijalistiSkog ispita, ukoliko isti nije zavrSen u BiH);

-dokaz o posjedovanju vazece Licence za samostalan rad od nadlezne komore;

-certifikat 0 poznavanju jednog stranog jezika;

-Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa.

Za pozicije pod rednim brojem 2.,

-univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH
ili je diploma stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o
diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja traZzene stru¢ne
spreme;

-uvjerenje/potvrda poslodavca o duZini radnog iskustva nakon sticanja potrebne strucne
spreme (radna knjizica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom
stazu, ugovor o radu/volontiranju/djelu ne mogu posluZiti kao relevantan dokaz o radnom
iskustvu);

-uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu (RjeSenje Federalnog ministarstva zdravstva o
priznavanju specijalistiSkog ispita, ukoliko isti nije zavrSen u BiH);

-dokaz o posjedovanju vazece Licence za samostalan rad od nadlezne komore;

-certifikat 0 poznavanju jednog stranog jezika;

-Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa.

Za pozicije pod rednim brojem 3.,

-diplomu o zavr§enoj osnovnoj skoli

-uvjerenje/potvrda o duzini radnog iskustva nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme (radna
knjiZica/kopija, potvrda nadleZznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazu i ugovor
o radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu);



Nacin podnoS$enja prijave: Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u
zatvorenoj koverti na adresu: JZU Kantonalna bolnica GoraZde, Ferida Dizdareviéa bb,
73 000 Gorazde, sa naznakom ,, NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS za
prijem u radni odnos na radno mjesto pod rednim brojem “.

Prijave se dostavljaju li¢no na Protokol bolnice ili preporu¢enom posiljkom.
Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.

Uvjerenje o fizi¢koj i psihi¢koj sposobnosti za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta,
izabrani kandidati su duzni dostaviti po kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos.
Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate, koji
ispunjavaju uvjete, 0 terminu usmenog razgovora.

Dostavljena dokumentacija neée se vracati kandidati

Broj:
Gorazde, 09.10.2020. godine
DIREKTOR

Prim Dr Nermina Kamenica



